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ALBE HOLDING SRL, nella quale conferiscono le quote di partecipazione di tutte le rispettive società: EDILENERGIA, FUTURA, 
SOLARCLIMA, presenta un assetto societario finalizzato ad una gestione organica delle società e delle attività da svolgere con 
l’obiettivo di centralizzare e omogeneizzare la gestione dei processi, tra cui quelli Finanziari, Sistemi di Gestione, Comunicazione e 
Marketing, Gestione Risorse Umane e IT. 
 
Il Gruppo ALBE ha implementato e mantiene attivo un sistema di gestione aziendale Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza 
conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023 con l’impegno verso i seguenti 
principi:  

 
 identificare le esigenze e le aspettative delle parti interessate rilevanti per il Gruppo e convertirle in requisiti al fine di 

soddisfare gli stessi; 
 attivare strumenti di comunicazione all’interno ed all’esterno per organizzare un efficace flusso informativo con le parti 

interessate rilevanti in particolar modo il cliente finale, per garantire che le esigenze di questi ultimi siano note e 
comprese da tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione dei prodotti/servizi; 

 migliorare l’efficacia del proprio sistema di gestione e dei processi compresi in esso, mediante il soddisfacimento dei 
requisiti normativi e contrattuali applicabili ed il controllo accurato delle fasi di erogazione dei servizi offerti 

 attivare un adeguato sistema di autocontrollo del Sistema di Gestione per la Qualità, Salute e Sicurezza e Ambiente che 
permetta di misurare le attività, neutralizzare i problemi e fornire alla Direzione Aziendale idonei elementi per eseguire i 
riesami; 

 ricerca del miglioramento continuo del proprio sistema di gestione e dei propri servizi attraverso la definizione e 
l’attuazione di specifici obiettivi e programmi, attraverso l’innovazione tecnologica e lo sviluppo tecnico delle proprie 
risorse; 

 valutare e trattare i rischi associati ai processi, eseguire e aggiornare periodicamente la valutazione dei rischi e delle 
opportunità, al fine di definire opportune azioni relativamente a situazioni individuate; 

 riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori mediante lo sviluppo e l’attuazione di appropriati programmi 
di formazione, l’adozione di istruzioni di lavoro e l’utilizzo di appropriate misure operative di organizzazione del 
lavoro mantenendo così un elevato livello di sicurezza e comfort degli ambienti di lavoro nell’ottica di prevenzione degli 
infortuni; 

 minimizzazione degli impatti ambientali connessi con le proprie attività, in particolar modo riduzione della produzione di 
rifiuti ed impegno proteso ad aumentare il livello di raccolta differenziata; 

 corretta gestione delle risorse con riutilizzo del materiale secondario prodotto dalle attività nel rispetto della normativa di 
settore e dell’ambiente;  

 ottimizzazione il consumo di energia ed attraverso una corretta gestione delle risorse ed il ricorso, ove economicamente 
sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili per l’efficientamento energetico e la riduzione degli sprechi; 

 impegno al rispetto della normativa applicabile e ai propri obblighi di conformità sia per quanto concerne la qualità del 
servizio erogato, sia per l’assicurazione di più elevati standard di sicurezza per gli impianti e salute per gli addetti, sia per 
la salvaguardia e la protezione ambientale inclusa la prevenzione dell’inquinamento; 

 coinvolgimento e sensibilizzazione di tutto il personale teso al costante aumento della consapevolezza, responsabilità e 
partecipazione attiva di ogni collaboratore, per le proprie responsabilità e competenze, per la definizione ed il 
miglioramento dei sistemi di gestione.;  

 destinazione di risorse, mezzi e competenze adeguate per l’effettivo ed efficace funzionamento del Sistema di Gestione 
Aziendale. 
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